REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA NEDIR?

Rehberlik; bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak, problemlerini ¢6zmesi, gercekgi kararlar almasi, ilgi ve yeteneklerini
gelistirmesi, cevresine saglikli ve dengeli bir uyum saglamasi ve bdylece kendini gerceklestirmesi icin, ilgili kisilerce
ylrdtilen hizmetlerdir.

Rehberlik Servisi;

*Ogrencinin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yénleriyle tanimasina,

*Ruhsal yonden saglikli ve topluma yararli, kendini gerceklestirmis bir kisi olarak yetismesine,

*Problem ¢6zme gliclinii gelistirmesine, dogru kararlar verebilmesine,

*Temel egitimden baslayarak ilgi ve yeteneklerine uygun bir Ust programi taniyip segmesine,

*Gelisimine yardimci olacak firsatlari, okul ici ve disi egitim olanaklarini, meslekleri, toplumun beklentilerini
tanimasina olanak saglayacak c¢alismalari yaratdar.

Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Asadidaki ilkeler Esas Alinir:

Rehberlik ve Psikolojik danisma hizmetleri, tim 6grencilere agik bir hizmettir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde insana saygi esastir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik esastir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri 6grenci, veli, uzman, 6gretmen ve yonetici gibi ilgililerin is birligi icinde yura talur.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi esastir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesinde bireye ve topluma karsi sorumluluk s6z konusudur.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesinde bilimsellik esastir.

REHBERLIK CALISMALARININ AMACI;

a) Egitsel Rehberlik: Her 6grenciye, kendine 6zgl yetenek, ilgi, mesleki deger, basari ve motivasyonu oraninda egitim-
O0gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine ve gelisimine uygun programlara yonelmesi icin gerekli hizmetler
verilir.

*Ogrencileri okula, okuldaki alanlara, cesitli etkinliklere, yeni durumlara alistirma ve ydnlendirme,
*Ogrencilerin etkili 6grenme ve calisma becerileri gelistirmelerine yardim etme,

*Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme ve artirma,

*Qzelliklerine uygun (st 6grenim kurumlarina yénlendirme olarak ele alinir.

b) Bireysel Rehberlik: Ogrencinin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek, duygusal sorunlarinda yardimci olmak tizere
gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilir.

*Ogrencilerin davranis, duygu, disiince ve tutumlarina karsi duyarlk gosterilerek gizlilik ilkesine 6zellikle dikkat edilir.
*Bireysel rehberlik etkinliklerinde 6grencilerin kendilerine iliskin farkindalik dlizeyini yiikseltmelerine yardim edilir.

*Ogrenci herhangi bir sorun ifade ettiginde, bu alanda psikolojik danismanin verecegi hizmet, 6grencinin sorununu onun
adina ¢6zmesi anlamina gelmez.



*Ogrenci, sorununu ¢ézme sorumlulugunu tstlenmek durumundadir. Psikolojik danisman, égrenciyi sorununu ¢ézme
cabasinda, alanin bilimsel yéntemlerine gore destekler.

*Psikolojik danisma uygulamalarinda, uygulamacinin psikolojik danisma formasyonuna sahip olmasi esastir.

*Bireysel rehberlik; 6grencilerin sorunlarina yardimin yani sira, onlarin kisilik ve sosyal gelisimlerine ve olgunlasmalarina
destek olmayi ve bu amaca yonelik diizenlenmis bireysel ve grup etkinliklerini de igerir.

c) Mesleki Rehberlik: Egitim sirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege yonelmesi, is
yasamina ve meslege hazirlanmasi icin gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilir.

*Hizmetler bir slire¢ olarak ele alinir, okul 6ncesi egitim ve ilkogretimin baslamasi ile birlikte bu hizmetler verilir.
*Hizmetlerde 6grencinin icinde bulundugu gelisim donemi ve bireysel 6zellikleri dikkate alinir.

*Ogrenciye ve velisine; 6grencinin 6zellikleri, is diinyasi, meslekler ve bunlari edinme yollarina iliskin giincel bilgiler sistemli
olarak aktarilir.

*Ogrenci, bir meslek alani veya meslegi segme baskisi altinda birakilmaz.

*Yaygin egitimdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri genelde kursiyerlerin meslege ve ise yonlendirilmesini, is
yasamina hazirhg, bireysel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesini kapsar.

Bireyi Tanima Calismalari: Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik hizmetlerinin sistemli, saglikli ve 6grencinin 6zellik ve
gereksinimlerine uygun sekilde verilebilmesi icin bireyi tanima ¢alismalari yaratalir.

*Bireyi tanima ¢alismalarinda temel amag; d6grencinin kendini tanimasidir. Ogrenci hakkinda elde edilen bilgiler, onun
gelisimini desteklemek icin kullanilir.

*Bireyi tanima ¢alismalari bir slire¢ dahilinde yirGtalar.
*Elde edilen bilgiler butiinlestirilerek degerlendirilir.

Grup Rehberligi Etkinlikleri: Grup rehberlik etkinliklerinden, bilgi verme gibi, uygulanmasi 6zel uzmanlik gerektirmeyenler,
rehberlik saatlerinde sinif rehber 6gretmenlerince uygulanabilir. S6z konusu etkinliklerden uygulanmasi, alaninda teknik
beceri ve uzmanlik gerektirenler ise psikolojik danismanlar tarafindan uygulanir.

Bu yil sinif rehberliginde yapilacak ¢aligmalar:

1. VYiligerisinde ilgili toplantilara katihm ( Rehb. Ylritme Kom. Top, Kriz Miidahale Top, Veli Top vs)

2. Yil boyunca 6grencilerin mesleki gelisimlerine yonelik izleme-degerlendirme yapilmasi ve is yeri ziyaretlerinin
yapilarak ilgili ve gerekli bilgilerin rehberlik servisiyle paylasilmasi.

3. Sosyoekonomik diizeyi diisiik, aile igi ve bireysel problemleri olan, psikolojik destege ihtiya¢ duyan, davranis sorunu
yasayan, sinif ve okul kurallarina uymayan — disiplin sorunu yasayan, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin yil
boyunca rehberlik servisine yonlendirilmesi ve bu 6grencilere iliskin yapilacak dnleyici ve sagaltici calismalarda
rehberlik servisiyle ortak hareket edilmesi.

4. Risk grubu 6grencilerin tespitinde ve midahalesinde rehberlik servisi ile isbirligi yapilmasi. ( Madde kullanan,
siddete maruz kalan veya uygulayan, ihmal ve istismar edilen, sokakta yasayan, suca yoneltilen ve/veya karisan,
cetelesmeye giren ve egilimli, kroniklesmis yalan, ¢alma davranisi olan vs 6grenciler)

5. Rehberlik servisinin yil icerisinde yapacagi anket, bilgilendirme vs calismalari sinif icinde uygulama ( Ogrenci tanima
formu, Devamsizlik nedenleri anketi, Problem Tarama Anketi, Mesleki bilgilendirme, Bilingli teknoloji kullanimi
bilgilendirme, ergenlik bilgilendirme, Madde bagimliligi bilgilendirme)

6. Okul-sinif-rehberlik ve veli ishirliginde gerekli destegin verilmesi.



