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Aday Çırak ve Çırak Kaydı

Kanun kapsamında bulunan 
mesleklerde çalıĢanları 
hayata hazırlamak ve 

belgeye götürmek 
maksadıyla eğitim verilmesi

3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanunu Madde 9, 
10, 11, 12 ,13, 14, 14, 15 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliği 

Madde 26, 38, 40, 51
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Kalfaların Ustalık Eğitimi

Kalfalık yeterliliğini kazanmıĢ 
olanların mesleki yönden 
geliĢmelerini ve bağımsız 
iĢyeri açabilmelerini temin 

için gerekli yeterlikleri 
kazandırmak gayesiyle 
ustalık eğitimi kursları 

düzenlenir.

3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanunu 

Madde 27  

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliği Madde 27
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Usta Öğreticilik 
ve 

Eğitici Personel ĠĢ Pedagojisi Kursu

Ustalık yeteneğini kazanmıĢ 
olanlar iĢ pedagdjisi 
kurslarını baĢarıyla 

tamamladıkları takdirde 
kendilerine usta öğreticilik 

belgesi verilir.

3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanunu Madde 31 

ve 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliği Madde 72
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Mesleki ve Teknik Eğitim Kursu

Ġstihdam için gerekli 
niteliklere sahip olmayan 

kiĢileri, iĢ hayatında istihdam 
olanağı bulunan görevlere 
hazırlamak,
 mesleğinde ilerlemek ve 
meslek değiĢtirmek 
isteyenleri ilgi alanlarına, 
yeteneklerine ve sektörün 
gereksinim duyduğu 
niteliklere uygun olarak o 

mesleğin gerektirdiği 
becerilerin geliĢtirilmesi 
amacıyla ilgili kurum ve 
kuruluĢların görüĢü alınarak 
meslek kursları düzenlenir. 

3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanunu 

Madde 37 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliği Madde 67
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MİLAS MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ HİZMET ENVANTERİ TABLOSU
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GeliĢtirme ve Uyum Kursu

Örgün veya yaygın mesleki 
ve teknik eğitim programına 

devam etmiĢ veya 
tamamlamıĢ olanların 
kazandıkları bilgi ve 

becerilerini uygulama 

içerisinde geliĢtirmek ve 
iĢindeki verimini artırmak, 
yeni teknolojilere uyumunu 

ve mesleklerinde 

geliĢmelerini sağlamak 
amacıyla öncelikle üretim 
atölye/laboratuvarlarında 

eğiti düzenlenir, iĢletmelerde 
çalıĢan personel için 

geliĢtirme ve uyum kursları 
açılır.

3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanunu 

Madde 38 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliği Madde 71

Ö
rg

ün
 v

ey
a 

ya
yg

ın
 m

es
le

ki
 v

e 
te

kn
ik

 e
ği

tim
 

pr
og

ra
m

ın
a 

de
va

m
 e

tm
iĢ

 v
ey

a 
ta

m
am

la
m

ıĢ
 

o
la

n
la

r

M
ill

i E
ği

tim
 B

ak
an

lığ
ı 

H
ay

at
 B

oy
u 

Ö
ğr

en
m

e 
G

en
el

 M
üd

ür
lü

ğü

M
es

le
ki

 E
ği

tim
 M

er
ke

zi

1.
 T

.C
. K

im
lik

 N
um

ar
as

ı
2.

 Ö
ğr

en
im

 B
el

ge
si

3.
 2

 a
de

t f
ot

oğ
ra

f

M
es

le
ki

 E
ği

tim
 M

er
ke

zi

M
e
m

u
r

Ġlg
ili

 M
üd

ür
 Y

ar
dı

m
cı

sı
M

üd
ür

 B
aĢ

 Y
ar

dı
m

cı
sı

K
ur

s 
O

na
yı

 
(Ġl

çe
 M

ill
i E

ği
tim

 M
üd

ür
lü

ğü
)

1
5

 D
a
k
ik

a

1
0

0

S
u
n

u
lm

u
y
o
r

6

B
.0

8
.4

.M
E

M
.0

.4
8
.4

7
.M

1

2
1

5
.9

9
.0

0
.0

0 Mesleki Eğitimi Tamamlama Belgesi
Çıraklık Eğitimi DıĢında Yurtiçinden 

Alınan Mesleki Belgelerin 
Değerlendirilmesi
(Kalfalık-Ustalık)

Yurtiçinde pratik sanat 
okulları, mesleki ve teknik 
açık öğretim okulu, halk 

eğitim merkezleri, 
yetişkinler teknik eğitim 
merkezleri, kız teknik 
öğretim olgunlaşma 

enstitüleri, özel eğitim 
okulları ve özürlüler iş 

okulları ile benzeri 
kurumlardan alınmış 

belgeler ve kazanılmış 
mesleki bilgi ve beceriler

 çıraklık, kalfalık ve ustalık 
eğitimine geçişte 
değerlendirilir.

3308 sayılı Meslekî Eğitim 
Kanunun 35.maddesi 

Mesleki ve Teknik 

Yönetmeliği Madde 234
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Ustalık Belgesi
(Meslek Lisesi Mezunlarının)

Meslek liselerinden mezun 

olanlar, mezun oldukları 
alandan doğrudan Ustalık 
sınavına alınır ve baĢarılı 
olanlara ustalık belgesi 

verilir.

3308 sayılı Meslekî 
Eğitim Kanunun 

29.maddesi 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliği 
Madde 234
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Mesleki Eğitimi Tamamlama Belgesi
Meslek Odalarınca Verilen Belgelerin 

Değerlendirilmesi

Çalıştığı meslek dalı 
çıraklık eğitimi uygulama 

kapsamına alınmadan 
önce, 

meslek odalarınca ve 
Bakanlık iş birliğiyle 
hazırlanan mevzuata 
uygun olarak verilmiş 
kalfalık, ustalık veya iş 
yeri açmaya yetki veren 
belgeler, mesleğin o ilde 
kapsama alınmasından 
sonra ilgili müdürlükçe 

dengi belgelerle 

değiştirilir. 

3308 sayılı Meslekî 
Eğitim Kanunun 

35.maddesi

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliği 
Madde 237
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ĠĢyeri Açma Belgesi
Mesleki ve Teknik Orta Öğretim 

ile

Yüksek Öğretim Mezunları 

Teknik lise mezunları veya 
mesleki ve teknik eğitim 

kurumlarının dört yıllık eğitim 
programlarından mezun 

olanlara,ustalık belgesinin 
yetki ve sorumluluklarını 
taĢıyan,mesleklerinde 
bağımsız iĢ yeri açma 

belgesi verilir.

3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanunu 

Madde 30  

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliği 

Madde 27, 233
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Mesleki Eğitimi Tamamlama Belgesi
Yurt DıĢından Alınan Belgelerin 

Değerlendirilmesi

Yurt dışında kalfalık veya 
kalifiye işçilik belgesi 
alanlara 

kalfalık, bağımsız iş yeri 
açma yetkisi veren belge 
veya ustalık belgesi 
alanlara da ustalık 
belgesi, doğrudan verilir. 

3308 sayılı 
Meslekî Eğitim Kanunu 

Madde  35 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliği 
Madde 240
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Mesleki Eğitimi Tamamlama Belgesi
Çıraklık Okulu Diplomalarının 

Değerlendirilmesi
(19/06/1986)

19/06/1986 tarihinden 

önce
"Çıraklık Okulu 
Diploması" alanlara 
doğrudan kalfalık belgesi 
verilir. 

3308 sayılı 
Meslekî Eğitim Kanunu 

Madde 35 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliği 
Madde 239
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Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü

Ercan KESKĠN


